10

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินลูกจ้างสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่
๑. ชื่อรางวัลที่เสนอขอ
ลูกจ้างยอดเยี่ยม(ในสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่)
ประเภท

( บุคคลยอดเยี่ยม



( ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา



( ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา



( ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สังกัด

( สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา



( สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

๒. คุณสมบัติเบื้องต้น

ผู้เสนอขอรับรางวัลลูกจ้างยอดเยี่ยมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (OBEC  AWARDS) ต้องมีคุณสมบัติเบื้องต้น  ดังต่อไปนี้

๒.๑  ดำรงตำแหน่งลูกจ้างปฏิบัติงานในสถานศึกษา/ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

๒.๒  ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งลูกจ้างมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๒  ปี  นับถึงวันที่ยื่นขอรับการประเมิน

๒.๓  เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยภายใน  ๒  ปี  นับถึงวันที่ยื่นขอรับการประเมิน

๒.๔  มีความประพฤติในการครองตน  ครองคน  ครองงาน  เป็นแบบอย่างที่ดีและยอมรับชองบุคคลในวิชาชีพและสังคม  ประกอบด้วย


๒.๔.๑  การครองตน



๑)  เป็นผู้ปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  เป็นตัวอย่างแก่บุคคลโดยทั่วไป



๒)  เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นที่ยอมรับของเพื่อนร่วมงานในวงการวิชาชีพ



๓)  เป็นผู้ตรงต่อเวลาและมีวินัยในตนเอง


๒.๔.๒  การครองคน



๑)  เป็นผู้ที่ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีและเป็นที่ยอมรับของผู้ร่วมงาม



๒)  เป็นผู้ที่มีความพร้อมเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  เสียสละ  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม



๓)  เป็นผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตน  เคารพในความอาวุโสของผู้อื่น


๒.๔.๓  การครองงาน



๑)  เป็นผู้ที่รู้จักใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นประโยชน์  ประหยัด  และคุ้มค่า



๒)  เป็นผู้ที่มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหา  อุปสรรคในการปฏิบัติงาน



๓)  เป็นผู้ที่มีความสามารถและมีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหา
๓. หลักเกณฑ์การประเมิน

๓.๑  การประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น

       ผู้ขอรับการประเมินต้องได้รับการประเมินคุณสมบัติเบื้องต้นผ่านร้อย  ๘๐ ขึ้นไป  โดยผู้ประเมินสังเกต  สอบถาม  สัมภาษณ์  ตรวจสอบร่องรอย  เอกสาร  หลักฐานการปฏิบัติงานของผู้ขอรับการประเมิน  จึงจะได้รับการประเมินผลงานต่อไป

๓.๒  การประเมินเฉพาะด้าน
 
       ผู้ขอรับการประเมินต้องได้รับการประเมินเฉพาะด้าน  ๒  ส่วน  คือ  สมรรถนะในการปฏิบัติงาน  และผลงานยอดเยี่ยม  โดยผู้ประเมินสังเกต  สอบถาม  สัมภาษณ์  ตรวจสอบร่องรอย  เอกสาร  หลักฐานการปฏิบัติงานของผู้ขอรับการประเมินตามรายการของทั้ง  ๒  ส่วน  แล้วสรุปผลตามเกณฑ์การประเมินตามรายละเอียด  ดังนี้


๓.๒.๑  การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี

	๑. ความรับผิดชอบต่อ
    หน้าที่
	๑. มีความตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสำเร็จ
๒. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ
    และที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
๓. ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการ
    ปฏิบัติงาน
	ทำได้
๓
รายการ
	ทำได้
๒
รายการ
	ทำได้
๑
รายการ

	๒. ความรู้ความ
    สามารถและความ
    พึงพอใจในการ
    ปฏิบัติตน
	๑. มีความสามารถในการนำความรู้ที่มี
    อยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี
๒. มีความสามารถในการแก้ปัญหา และ
    มีปฏิภาณไหวพริบในการปฏิบัติงาน
๓. รักและชอบที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่
    ความรับผิดชอบหรืองานที่ได้รับ
    มอบหมาย ด้วยความเต็มใจ

	ทำได้
๓
รายการ
	ทำได้
๒
รายการ
	ทำได้
๑
รายการ

	๓. ความคิดริเริ่ม
    สร้างสรรค์และ
    ปรับปรุงงาน
	๑. มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หา
    หลักการ แนวทาง วิธีการใหม่ ๆ มา
    ใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
๒. มีความสามารถในการปรับปรุงงาน
    ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๓. มีความสามารถในการทำงานที่ยาก
    หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี
	ทำได้
๓
รายการ
	ทำได้
๒
รายการ
	ทำได้
๑
รายการ

	๔. ความพากเพียรใน
    การทำงาน และ
    ผลงานเป็นที่พอใจ
	๑. มีความกระตือรือร้น ต้องการที่จะ
    ปฏิบัติงานที่รับมอบหมาย
๒. มีความขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรืองานที่รับผิดชอบ
๓. ได้รับการยกย่องในความสำเร็จของงาน
	ทำได้
๓
รายการ
	ทำได้
๒
รายการ
	ทำได้
๑
รายการ


	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี

	๕. การคำนึงถึง
    ประโยชน์ส่วนรวม
    ของประชาชน
	๑. การปฏิบัติงานยึดหลักผลประโยชน์
    ของส่วนรวมและประชาชน
๒. ใช้วัสดุ อุปกรณ์และสาธารณูปโภค
    ได้อย่างประหยัดและเหมาะสม
๓. ร่วมมือ ช่วยเหลือ และประสานงาน
    ระหว่างราชการกับประชาชน
	ทำได้
๓
รายการ
	ทำได้
๒
รายการ
	ทำได้
๑
รายการ




๓.๒.๑  การประเมินผลงานยอดเยี่ยม
	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี

	๑. ผลงานที่ปฏิบัติ
    เกี่ยวกับหน้าที่
    ความรับผิดชอบ
	๑. เอาใจใส่ ดูแล การบริการประชาชน
๒. งานที่ปฏิบัติสำเร็จด้วยความเรียบร้อย
๓. ปฏิบัติด้วยความรวดเร็ว ไม่ล่าช้า
    ทันตามกำหนด
	ทำได้
๓
รายการ
	ทำได้
๒
รายการ
	ทำได้
๑
รายการ

	๒. ผลงานดังกล่าว
    เป็นประโยชน์ต่อ
    ราชการและสังคม
	๑. เป็นผลงานที่ทางราชการได้รับประโยชน์
๒. ประชาชนได้รับประโยชน์จากผลงาน
    ที่ปฏิบัติงาน
๓. ใช้งบประมาณของทางราชการน้อย
    แต่ได้รับประโยชน์มาก

	ทำได้
๓
รายการ
	ทำได้
๒
รายการ
	ทำได้
๑
รายการ

	๓. เป็นผลงานการ
    บริการประชาชน
    ที่สามารถใช้เป็น
    ตัวอย่างแก่บุคคล
    อื่น ๆ ได้
	๑. ผลงานเป็นที่ยอมรับนับถือแก่บุคคลอื่น
๒. เป็นลักษณะผลงานที่ปรากฏให้เห็นชัดเจน
๓. บุคคลอื่นสามารถนำไปใช้เป็น
    ตัวอย่างได้
	ทำได้
๓
รายการ
	ทำได้
๒
รายการ
	ทำได้
๑
รายการ

	๔. เป็นผลงานที่เกิด
    จากความคิดริเริ่ม
    สร้างสรรค์
	๑. มีความคิดริเริ่มการพัฒนางาน
๒. นำเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการ
    ปฏิบัติงาน
๓. ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น
	ทำได้
๓
รายการ
	ทำได้
๒
รายการ
	ทำได้
๑
รายการ


	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี

	๕. เป็นผลงานที่ต้อง
    ปฏิบัติด้วยความ
    เสียสละ วิริยะ 
    อุตสาหะ
	๑. ปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไม่บกพร่อง
๒. อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการ
๓. มีความพากเพียรพยายามในการทำงาน
	ทำได้
๓
รายการ
	ทำได้
๒
รายการ
	ทำได้
๑
รายการ


๔. วิธีการประเมิน


๑)  แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินและคัดเลือกลูกจ้างยอดเยี่ยมระดับภาค

๒)  คณะกรรมการประเมินทำการประเมินผู้ที่ผ่านการประเมินระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  โดยพิจารณาจากหลักฐาน  เอกสาร  หรือการตรวจสอบสภาพจริง  หรือการนำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน  และซักถามเพิ่มเติมตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร

๓)  คณะกรรมการประเมินสรุปผลการประเมินตามเกณฑ์การตัดสินที่กำหนด  และประกาศผลการคัดเลือกผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเป็นลูกจ้างยอดเยี่ยมระดับภาค  เพื่อเข้ารับการประเมินในระดับชาติต่อไป
๕. เกณฑ์การตัดสิน

เกณฑ์การผ่านการคัดเลือกเป็นลูกจ้างยอดเยี่ยมระดับภาค  มีเกณฑ์การตัดสิน  ดังนี้

มีผลการประเมินตามหลักเกณฑ์เฉพาะด้านที่ขอรับการประเมิน  โดยได้ผลการประเมินระดับ  ดีเยี่ยมของตัวชี้วัดที่ประเมิน  ร้อยละ  ๘๕  ขึ้นไป
สรุปเกณฑ์การตัดสินลูกจ้างสถานศึกษา  ระดับภาค
เกณฑ์คุณสมบัติเบื้องต้น

(สพป. / สพม. ประเมิน)  ผู้ขอรับการประเมินต้องได้รับการประเมินคุณสมบัติเบื้องต้นผ่านร้อยละ ๘๐ขึ้นไป  โดยผู้ประเมินสังเกต  สอบถาม  สัมภาษณ์  ตรวจสอบร่องรอย  เอกสาร  หลักฐานการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน จึงจะได้รับการประเมินผลงานเฉพาะด้านต่อไป
เกณฑ์ตัดสินเฉพาะด้าน

ได้รับการประเมินในระดับดีเยี่ยมของตัวชี้วัดที่ประเมิน  ร้อยละ  ๘๕  ขึ้นไป
ตัวชี้วัดเฉพาะ

ได้รับการประเมินเฉพาะด้าน  ๒  ส่วน  คือ

ด้านสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  มี  ๕  ตัวชี้วัด  ต้องได้ดีเยี่ยม  ๔  ตัวชี้วัด

ด้านผลงานยอดเยี่ยม  มี  ๕  ตัวชี้วัด  ต้องได้ดีเยี่ยม  ๔  ตัวชี้วัด
แบบบันทึกคะแนนของคณะกรรมการตัดสินการประกวดรางวัลทรงคุณค่า (OBEC AWARDS)

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ปีการศึกษา  ๒๕๕๖   
วันที่   ๙   ธันวาคม   ๒๕๕๖   ณ  ห้องประชุมรัตนโกเศศ  โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 
ลูกจ้างยอดเยี่ยม  ในสถานศึกษาประถมศึกษา
ชื่อ-สกุล...........................................................................ตำแหน่ง.......................................... 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา...............................................................................

	ตัวชี้วัด
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