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หลักเกณฑ์และวิธีการ
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงาน
รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC  AWARDS) ระดับภาค
1. ชื่อรางวัลที่เสนอขอ   ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้ากลุ่มนิเทศฯ/หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในยอดเยี่ยม
    

ประเภท

( บุคคลยอดเยี่ยม

    

สังกัด

( สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา



( สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

    

ด้าน

( ด้านวิชาการยอดเยี่ยม
( ด้านบริหารจัดการยอดเยี่ยม

( ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนยอดเยี่ยม



2. คุณสมบัติเบื้องต้น
ผู้เสนอขอรับรางวัล  ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้ากลุ่มนิเทศฯ/หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในยอดเยี่ยมของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC AWARDS) ต้องมีคุณสมบัติเบื้องต้น ดังต่อไปนี้
2.1  ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้ากลุ่มนิเทศฯ/หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหรือสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา
2.2  ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้ากลุ่มนิเทศฯ/หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปีนับถึงวันที่ยื่นขอรับการประเมิน
2.3  เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ภายใน 2 ปี นับถึงวันที่ยื่นขอรับการประเมิน
2.4 มีความประพฤติในการครองตน  ครองคน ครองงาน เป็นแบบอย่างที่ดีและยอมรับของ บุคคลในวิขาชีพ
และสังคม ประกอบด้วย
                        2.4.1  การครองตน 
                              
1) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียรในงานหน้าที่ความรับผิดชอบ



2) การประหยัดและเก็บออม



3) รักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย
4)  การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา
5) การมีความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์
                 2.4.2  การครองคน 
                          
1) ความสามารถในการประเมินสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน



2) ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความ
ร่วมมือ



3) ให้ความเสมอภาคแนะนำสิ่งที่เป็นประโยชน์
4)  การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น
5) การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ทั้งในและนอกหน่วยงาน
               2.4.3   การครองงาน 
                        
1) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่



2) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน



3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน
3. หลักเกณฑ์การประเมิน
3.1 การประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น
     ผู้ขอรับการประเมินต้องได้รับการประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น โดยผู้ประเมินสังเกต สอบถาม สัมภาษณ์ 
ตรวจสอบร่องรอย เอกสาร หลักฐานการปฏิบัติงานของผู้ขอรับการประเมิน จึงจะได้รับการประเมินผลงานต่อไป
3.2  การประเมินเฉพาะด้าน
      ผู้ขอรับการประเมินสามารถเสนอผลงานด้านวิชาการ ด้านบริหารจัดการ หรือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการเรียนการสอนด้านใดด้านหนึ่ง โดยผู้ประเมินสังเกต สอบถาม สัมภาษณ์ ตรวจสอบร่องรอย เอกสาร หลักฐานการปฏิบัติงานของผู้ขอรับการประเมิน ตามเกณฑ์การประเมินตามรายละเอียด ดังนี้
3.2.1   ด้านวิชาการ



องค์ประกอบที่ 1 สมรรถนะ 
องค์ประกอบที่ 2 ผลงานด้านวิชาการ 

1) ความมีคุณภาพ 
2)  ความมีประโยชน์ 
3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
  องค์ประกอบที่  1  สมรรถนะ 
	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี

	1. สมรรถนะหลัก

	1. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  

(Integrity)
2. บริการที่ดี (Service Mind)
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Mastery/Expertise)
4. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement)
5. การมีน้ำใจ ใจเปิดกว้าง เป็นพี่น้อง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี (Relationship)
6. การทำงานเป็นทีม (Team Work)
	ทำได้

5 – 6
รายการ
	ทำได้

3 – 4

รายการ
	ทำได้

1 – 2

รายการ

	2. สมรรถนะประจำสายงาน
	1. สภาวะผู้นำ (Leadership)

2. วิสัยทัศน์ (Visioning)

3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation)

4. ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน (Change Leadership)

5. การควบคุมตนเอง (Self Control)

6. การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering others)
	
	
	


องค์ประกอบที่  2 ผลงานด้านวิชาการ
1) ความมีคุณภาพ
	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี

	1. คุณลักษณะของ  
 ผลงาน

	1. มีรูปแบบถูกต้อง ครบถ้วนตามประเภทของผลงานที่ระบุ
2. ผลงานมีความสอดคล้องกับความรู้ความสามารถและการปฏิบัติหน้าที่ในด้านที่ขอรับการประเมินคัดเลือก 

3. รูปแบบการจัดพิมพ์ จัดรูปเล่ม การนำเสนอน่าสนใจ 
มีการจัดเรียงลำดับอย่างเป็นขั้นตอน 
	  ทำได้ 

3
รายการ
	ทำได้
2 
รายการ
	ทำได้
 1

รายการ

	2. คุณภาพขององค์ประกอบในผลงาน


	1. วัตถุประสงค์ เป้าหมายของผลงาน สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนา
2. ความสมบูรณ์ของเนื้อหา
3. ความถูกต้องตามหลักวิชาการ 
	  ทำได้ 

3

รายการ
	ทำได้
2 

รายการ
	ทำได้
 1

รายการ

	3. การออกแบบผลงาน


	1. มีแนวคิดทฤษฎีรองรับอย่างสมเหตุสมผล สามารถอ้างอิงได้
2. แนวคิดทฤษฎีที่ระบุมีความเป็นไปได้ในการพัฒนาผลงานให้สัมฤทธิ์ผล
3. ผลงานมีความสอดคล้อง ตามแนวคิดทฤษฎีที่ระบุ
	  ทำได้ 

3

รายการ
	ทำได้
2 

รายการ
	ทำได้
 1

รายการ

	4. ประสิทธิภาพของผลงาน


	1. กระบวนการหาประสิทธิภาพของผลงานถูกต้องตามหลักวิชา
2. ผลงานมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด
3. วิธีการหาประสิทธิภาพครอบคลุมในด้านเนื้อหา(Content validity) และโครงสร้าง (Construct validity)
	  ทำได้ 

3

รายการ
	ทำได้
2 

รายการ
	ทำได้
 1

รายการ

	5. การได้รับการยอมรับในวงราชการ


	1. ได้รับการเผยแพร่ในงานวิชาการระดับชาติ
2. ได้รับคำนิยมจากผู้ทรงคุณวุฒิ/การเผยแพร่ระดับ สพฐ.
3. ได้รับการเผยแพร่/ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
	ทำได้ตาม

รายการที่ 1
	ทำได้ตาม

รายการที่ 2
	ทำได้ตาม

รายการที่ 3


2) ความมีประโยชน์
	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี

	1.  ความสามารถในการ 
    แก้ปัญหาหรือพัฒนา
	1.  สอดคล้องตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ระบุได้ครบถ้วน
2.  แก้ปัญหาหรือพัฒนาได้ตรงตามกลุ่มเป้าหมาย
3.  นำไปประยุกต์ใช้ในสภาพบริบทที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน
	  ทำได้ 

3

รายการ
	ทำได้
2 

รายการ
	ทำได้
 1

รายการ

	2.  ประโยชน์ต่อบุคคล
	1.  ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อครูผู้สอน
2.  ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
3.  ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษา
	  ทำได้ 

3

รายการ
	ทำได้
2 

รายการ
	ทำได้
 1

รายการ

	3.  ประโยชน์ต่อหน่วยงาน
	1.  ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา
2.  ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อกลุ่มงาน/หน่วยงาน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
3.  ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน
	  ทำได้ 

3

รายการ
	ทำได้
2 

รายการ
	ทำได้
 1

รายการ



3)  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี

	1.  ความแปลกใหม่
	1.  เกิดจากแนวคิดแปลกใหม่  ไม่เคยมีปรากฏมาก่อน
2.  เป็นการพัฒนาต่อยอดจากแนวคิดเดิม
3.  มีการปรับปรุงจากแนวคิดเดิม
	ทำได้ตาม

รายการที่ 1
	ทำได้ตาม

รายการที่ 2
	ทำได้ตาม

รายการที่ 3


 3.2.1  ด้านบริหารจัดการ



องค์ประกอบที่ 1 สมรรถนะ 
องค์ประกอบที่ 2 ผลงานด้านวิชาการ 

1) ความมีคุณภาพ 
2)  ความมีประโยชน์ 
3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
องค์ประกอบที่  1  สมรรถนะ 

	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี

	1. สมรรถนะหลัก


	1. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม(Integrity)

2. บริการที่ดี (Service Mind)

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Mastery/Expertise)

4. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement)

5. การมีน้ำใจ ใจเปิดกว้าง เป็นพี่น้อง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี (Relationship)

6. การทำงานเป็นทีม (Team Work)
	ทำได้

5 – 6

รายการ
	ทำได้

3 – 4

รายการ
	ทำได้

1 – 2

รายการ

	2. สมรรถนะประจำสายงาน
	1. สภาวะผู้นำ (Leadership)

2. วิสัยทัศน์ (Visioning)

3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation)

4. ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน (Change Leadership)

5. การควบคุมตนเอง (Self Control)

6. การสอนงานและการมอบหมายงาน 
(Coaching and Empowering others)
	ทำได้

5 – 6

รายการ
	ทำได้

3 – 4

รายการ
	ทำได้

1 – 2

รายการ


องค์ประกอบที่  2 ผลงานด้านวิชาการ
1) ความมีคุณภาพ
	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี

	1. คุณลักษณะ          ของผลงาน

	1. มีรูปแบบถูกต้อง ครบถ้วนตามประเภทของผลงานที่ระบุ
2. ผลงานมีความสอดคล้องกับความรู้ความสามารถและการปฏิบัติหน้าที่ในด้านที่ขอรับการประเมินคัดเลือก 

3. รูปแบบการจัดพิมพ์ จัดรูปเล่ม การนำเสนอน่าสนใจ มีการจัดเรียงลำดับอย่างเป็นขั้นตอน 
	  ทำได้ 

3

รายการ
	ทำได้
2 

รายการ
	ทำได้
 1

รายการ

	2. คุณภาพขององค์ประกอบในผลงาน


	1.  วัตถุประสงค์ เป้าหมายของผลงาน สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนา
2. ความสมบูรณ์ของเนื้อหา
3. ความถูกต้องตามหลักวิชาการ 
	  ทำได้ 

3

รายการ
	ทำได้
2 

รายการ
	ทำได้
 1

รายการ

	3. การออกแบบกระบวนการบริหารจัดการ


	1. มีแนวคิดทฤษฎีรองรับอย่างสมเหตุสมผล            สามารถอ้างอิงได้
2. แนวคิดทฤษฎีที่ระบุมีความเป็นไปได้ในการพัฒนาผลงานให้สัมฤทธิ์ผล
3. กระบวนการบริหารจัดการมีความสอดคล้อง ตามแนวคิดทฤษฎีที่ระบุ
	  ทำได้ 

3

รายการ
	ทำได้
2 

รายการ
	ทำได้
 1

รายการ

	4. ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารจัดการ


	1. กระบวนการหาประสิทธิภาพของผลงานถูกต้องตามหลักวิชา
2. ผลงานมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด
3. วิธีการหาประสิทธิภาพครอบคลุมในด้านเนื้อหา(Content validity) และโครงสร้าง (Construct validity)
	  ทำได้ 

3

รายการ
	ทำได้
2 

รายการ
	ทำได้
 1

รายการ

	5. การได้รับการยอมรับในวงวิชาการ


	1. ได้รับการเผยแพร่ในงานวิชาการระดับชาติ
2. ได้รับคำนิยมจากผู้ทรงคุณวุฒิ ระดับ สพฐ.
3. ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
	ทำได้ตาม

รายการที่ 1
	ทำได้ตาม

รายการที่ 2
	ทำได้ตาม

รายการที่ 3


1) ความมีคุณภาพ (ต่อ)
	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี

	6. การบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี
	1. ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ
2. ใช้ข้อมูลประกอบการวางแผนและพัฒนางาน
3. มีระบบเครือข่ายในการบริหารจัดการ
	  ทำได้ 

3

รายการ
	ทำได้
2 

รายการ
	ทำได้
 1

รายการ


2)  ความมีประโยชน์

	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี

	1.  ความสามารถในการ 
    แก้ปัญหาหรือพัฒนา
	1.  สอดคล้องตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ระบุได้ครบถ้วน
2.  แก้ปัญหาหรือพัฒนาได้ตรงตามกลุ่มเป้าหมาย
3.  นำไปประยุกต์ใช้ในสภาพบริบทที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน
	  ทำได้ 

3

รายการ
	ทำได้
2 

รายการ
	ทำได้
 1

รายการ

	2.  ประโยชน์ต่อบุคคล
	1.  ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อครูผู้สอน
2.  ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
3.  ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษา
	  ทำได้ 

3

รายการ
	ทำได้
2 

รายการ
	ทำได้
 1

รายการ

	3.  ประโยชน์ต่อหน่วยงาน
	1.  ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา
2.  ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อวงการวิชาชีพศึกษานิเทศก์
3.  ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน
	  ทำได้ 

3

รายการ
	ทำได้
2 

รายการ
	ทำได้
 1

รายการ

	4.  การใช้ทรัพยากร
	1.  มีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเหมาะสม คุ้มค่า สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน
2.  ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
3.  ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน
	  ทำได้ 

3

รายการ
	ทำได้
2 

รายการ
	ทำได้
 1

รายการ



3)  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี

	1.  ความแปลกใหม่
	1.  เกิดจากแนวคิดแปลกใหม่  ไม่เคยมีปรากฏมาก่อน
2.  เป็นการพัฒนาต่อยอดจากแนวคิดเดิม
3.  มีการปรับปรุงจากแนวคิดเดิม
	  ทำได้ 

3

รายการ
	ทำได้
2 

รายการ
	ทำได้
 1

รายการ


3.2.1  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน



องค์ประกอบที่ 1 สมรรถนะ 
องค์ประกอบที่ 2 ผลงานด้านวิชาการ 

1) ความมีคุณภาพ 
2)  ความมีประโยชน์ 
3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
องค์ประกอบที่  1  สมรรถนะ 

	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี

	1. สมรรถนะหลัก


	1. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม(Integrity)

2. บริการที่ดี (Service Mind)

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Mastery/Expertise)

4. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement)

5. การมีน้ำใจ ใจเปิดกว้าง เป็นพี่น้อง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี (Relationship)

6. การทำงานเป็นทีม (Team Work)
	ทำได้

5 – 6

รายการ
	ทำได้

3 – 4

รายการ
	ทำได้

1 – 2

รายการ

	2. สมรรถนะประจำสายงาน
	1. สภาวะผู้นำ (Leadership)

2. วิสัยทัศน์ (Visioning)

3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation)

4. ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน (Change Leadership)

5. การควบคุมตนเอง (Self Control)

6. การสอนงานและการมอบหมายงาน 
(Coaching and Empowering others)
	ทำได้

5 – 6

รายการ
	ทำได้

3 – 4

รายการ
	ทำได้

1 – 2

รายการ


องค์ประกอบที่  2 ผลงานด้านวิชาการ
1)ความมีคุณภาพ
	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	เกณฑ์การประเมิน

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี

	1. คุณลักษณะของนวัตกรรม

	1.  มีรูปแบบถูกต้อง ครบถ้วนตามประเภทของผลงานที่ระบุ
2. ผลงานมีความสอดคล้องกับความรู้ความสามารถและการปฏิบัติหน้าที่ในด้านที่ขอรับการประเมินคัดเลือก 

3. รูปแบบการจัดพิมพ์ จัดรูปเล่ม การนำเสนอน่าสนใจ มีการจัดเรียงลำดับอย่างเป็นขั้นตอน 
	  ทำได้ 

3

รายการ
	ทำได้
2 

รายการ
	ทำได้
 1

รายการ

	2. คุณภาพขององค์ประกอบในนวัตกรรม

	1.  วัตถุประสงค์ เป้าหมายของผลงาน สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนา
2. ความสมบูรณ์ของเนื้อหา
3. ความถูกต้องตามหลักวิชาการ 
	  ทำได้ 

3

รายการ
	ทำได้
2 

รายการ
	ทำได้
 1

รายการ

	3. การออกแบบนวัตกรรม

	1. มีแนวคิดทฤษฎีรองรับอย่างสมเหตุสมผล สามารถอ้างอิงได้
2. แนวคิดทฤษฎีที่ระบุมีความเป็นไปได้ในการพัฒนาผลงานให้สัมฤทธิ์ผล
3. ผลงานมีความสอดคล้อง ตามแนวคิดทฤษฎีที่ระบุ
	  ทำได้ 

3

รายการ
	ทำได้
2 

รายการ
	ทำได้
 1

รายการ

	4. ประสิทธิภาพของนวัตกรรม

	1. กระบวนการหาประสิทธิภาพของผลงานถูกต้องตามหลักวิชา
2. ผลงานมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด
3. วิธีการหาประสิทธิภาพครอบคลุมในด้านเนื้อหา(Content validity) และโครงสร้าง (Construct validity)
	  ทำได้ 

3

รายการ
	ทำได้
2 

รายการ
	ทำได้
 1

รายการ

	5. การได้รับการยอมรับในวงวิชาการ


	1. ได้รับการเผยแพร่ในงานวิชาการระดับชาติ
2. ได้รับคำนิยมจากผู้ทรงคุณวุฒิ ระดับ สพฐ.
3. ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
	ทำได้ตาม

รายการที่ 1
	ทำได้ตาม

รายการที่ 2
	ทำได้ตาม

รายการที่ 3


2)  ความมีประโยชน์

	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี

	1.  ความสามารถในการ 
    แก้ปัญหาหรือพัฒนา
	1.  สอดคล้องตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ระบุได้ครบถ้วน
2.  แก้ปัญหาหรือพัฒนาได้ตรงตามกลุ่มเป้าหมาย
3.  นำไปประยุกต์ใช้ในสภาพบริบทที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน
	  ทำได้ 

3

รายการ
	ทำได้
2 

รายการ
	ทำได้
 1

รายการ

	2.  ประโยชน์ต่อบุคคล
	1.  ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อครูผู้สอน
2.  ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
3.  ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษา
	  ทำได้ 

3

รายการ
	ทำได้
2 

รายการ
	ทำได้
 1

รายการ

	3.  ประโยชน์ต่อหน่วยงาน
	1.  ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา
2.  ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อวงการวิชาชีพศึกษานิเทศก์
3.  ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน
	  ทำได้ 

3

รายการ
	ทำได้
2 

รายการ
	ทำได้
 1

รายการ



3)  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	ตัวชี้วัด
	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดีมาก
	ดี

	1.  ความแปลกใหม่
	1.  เกิดจากแนวคิดแปลกใหม่  ไม่เคยมีปรากฏมาก่อน
2.  เป็นการพัฒนาต่อยอดจากแนวคิดเดิม
3.  มีการปรับปรุงจากแนวคิดเดิม
	ทำได้ตาม

รายการที่ 1
	ทำได้ตาม

รายการที่ 2
	ทำได้ตาม

รายการที่ 3

	2.  จุดเด่นของนวัตกรรม
	1.  ผลงานมีจุดเด่น น่าสนใจ สะท้อนถึงการมีแนวความคิดใหม่
2.  ใช้ง่าย สะดวก คล่องแคล่ว
3.  ลงทุนน้อย
	  ทำได้ 

3

รายการ
	ทำได้
2 

รายการ
	ทำได้
 1

รายการ

	3.  การใช้เทคโนโลยี
	1.  ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
2.  ใช้เทคโนโลยีที่ทันเหตุการณ์
3.  นวัตกรรมที่พัฒนาเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	  ทำได้ 

3

รายการ
	ทำได้
2 

รายการ
	ทำได้
 1

รายการ


4.วิธีการประเมิน
การประเมินผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้ากลุ่มนิเทศฯ/หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในยอดเยี่ยมที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา มีวิธีการประเมิน 2 ระดับ ดังนี้
4.1 ระดับภาค
1) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินและคัดเลือกผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้ากลุ่มนิเทศฯ/หัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายในยอดเยี่ยมระดับภาค
2) คณะกรรมการประเมินทำการประเมินผู้ที่ผ่านการประเมินระดับภาค โดยพิจารณาจากหลักฐาน
เอกสารหรือการตรวจสอบสภาพจริง หรือการนำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน ละซักถามเพิ่มเติมตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร
3) คณะกรรมการประเมินสรุปผลการประเมินตามเกณฑ์การตัดสินที่กำหนดและประกาศผลการ
คัดเลือกผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้ากลุ่มนิเทศฯ/หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในยอดเยี่ยมระดับภาค เพื่อเข้ารับการประเมินในระดับชาติต่อไป
5. เกณฑ์การตัดสิน
5.1 ระดับภาค

เกณฑ์การผ่านการคัดเลือกเป็นผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้ากลุ่มนิเทศฯ/หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในยอดเยี่ยมระดับภาค มีเกณฑ์การตัดสิน ดังนี้

มีผลการประเมินตามหลักเกณฑ์เฉพาะด้านที่ขอรับการประเมิน โดยได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมของตัวชี้วัดที่ประเมิน ร้อยละ 85 ขึ้นไป
สรุปเกณฑ์การตัดสินผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้ากลุ่มนิเทศฯ/
หัวหน้าหน่วยย่อยตรวจสอบภายในยอดเยี่ยม ระดับภาค
เกณฑ์คุณสมบัติเบื้องต้น (สพป./สพม. ประเมิน)  ผู้ขอรับการประเมินต้องได้รับการประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น โดยผู้ประเมินสังเกต สอบถาม สัมภาษณ์ ตรวจสอบร่องรอย เอกสาร หลักฐานการปฏิบัติงานของผู้ขอรับการประเมิน จึงจะได้รับการประเมินผลงานต่อไป
เกณฑ์คุณสมบัติเฉพาะด้าน (วิชาการ บริหาร นวัตกรรม) ได้ระดับดีเยี่ยมของตัวชี้วัดที่ประเมิน 
ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป
ด้านวิชาการ  
องค์ประกอบที่ ๑ สมรรถนะ  ๒  ตัวชี้วัด  

องค์ประกอบที่ ๒ ผลงานวิชาการ 

ความมีคุณภาพ ๕ ตัวชี้วัด 
ความมีประโยชน์ ๓ ตัวชี้วัด 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ๑  ตัวชี้วัด  
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ความมีคุณภาพ ๖ ตัวชี้วัด 
ความมีประโยชน์ ๔ ตัวชี้วัด 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ๑  ตัวชี้วัด  

รวม ๑๓ ตัวชี้วัด ต้องได้ดีเยี่ยม  ๑๑  ตัวชี้วัด
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องค์ประกอบที่ ๑ สมรรถนะ  ๒  ตัวชี้วัด  
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